СОГЛАШЕНИЕ
о совместной деятельности и взаимодействии Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж» и 
[Наименование организации]_______________________________________________ в рамках государственной программы Республики Карелия 
[bookmark: _GoBack]«Доступная среда в Республике Карелия на 2016-2020 годы»

г. Петрозаводск                                                                «___» _______ 20__ г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж» – базовая профессиональная организация, обеспечивающая поддержку функционирования системы инклюзивного профессионального образования в регионе (приказ Министерства образования Республики Карелия № 408 от 14 апреля 2017 года), в лице директора Старшовой Оксаны Николаевны, действующей на основании Устава, в дальнейшем именуемое «Колледж», с одной стороны, и ________________________________________________________________________ в лице [должность ФИО]___________________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с действующим законодательством РФ заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ И НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА
1.1. Предметом Соглашения является сотрудничество Сторон в области повышения эффективности их взаимодействия.
1.2. Стороны договариваются о совместном взаимодействии для решения следующих задач:
1.2.1. Совершенствование профориентационной деятельности по вопросам получения профессионального образования лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
1.2.2. Разработка адаптированных образовательных программ по специальностям и профессиям среднего профессионального образования.
1.2.3. Разработка дистанционных образовательных программ и курсов по специальностям и профессиям среднего профессионального образования.
1.2.4. Развитие конкурсов профессионального мастерства среди лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс».
1.2.5. Развитие волонтерского движения и социального партнерства в сфере инклюзивного профессионального образования.
1.2.6. Развитие материально-технической базы в соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда».
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Сторона-1 обязуется:
2.1.1. Обеспечить доступ к созданным в Колледже специальным условиям и организационно-методическому обеспечению для получения образования лицами с инвалидностью и ОВЗ.
2.1.2. Обмениваться актуальной информацией по предмету настоящего Соглашения любыми доступными сторонам способами: по информационно-коммуникативным сетям, включая сеть Интернет, с использованием почтовой связи, передачей информации по факсимильной связи, с использованием телефонной связи.
2.1.3. Организовать разработку методического, практического сопровождения в области образования и социализации инвалидов и лиц с ОВЗ в системе среднего профессионального образования.
2.1.4. Проводить работу по профессиональной ориентации и содействию трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ.
2.1.5. Вести специализированный учет обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на этапах их поступления в профессиональную образовательную организацию, обучения, трудоустройства.
2.1.6. Обеспечить методическую помощь в разработке адаптированных образовательных программ по специальностям и профессиям среднего профессионального образования.
2.1.7. Обеспечить техническую и методическую помощь в разработке дистанционных учебных курсов с последующим размещением на портале «Виртуальная школа Республики Карелия» и обеспечением защиты авторских прав.
2.1.8. Развивать конкурсное движение профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс».
2.1.9. Размещать на официальном сайте ссылки и информацию о совместной деятельности по настоящему Соглашению.
2.2. Сторона – 2 обязуется:
2.2.1. Информировать «Колледж» о потребности в доступе к специальным условиям для получения образования лицами с инвалидностью и ОВЗ и организационно-методическому обеспечению инклюзивного профессионального образования, формировать соответствующую заявку. 
2.2.2. Обмениваться актуальной информацией по предмету настоящего Соглашения любыми доступными сторонам способами: по информационно-коммуникативным сетям, включая сеть Интернет, с использованием почтовой связи, передачей информации по факсимильной связи, с использованием телефонной связи.
2.2.3. Участвовать в совместной разработке методического, научно-практического сопровождения в области образования и социализации лиц с инвалидностью и ОВЗ в системе среднего профессионального образования.
2.2.4. Принимать участие в работе по профессиональной ориентации и содействовать реализации программы трудоустройства.
2.2.5. Предоставлять сведения об обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на этапах их поступления в профессиональную образовательную организацию, обучения, трудоустройства;
2.2.6. Разрабатывать адаптированные образовательные программы по специальностям и профессиям среднего профессионального образования.
2.2.7. Разрабатывать дистанционные учебные курсы по общеобразовательным дисциплинам, по специальностям и профессиям среднего профессионального образования.
2.2.8. Содействовать развитию конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».
2.2.9. Размещать на официальном сайте ссылки и информацию о совместной деятельности по настоящему Соглашению.
3. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
3.1. Для реализации и контроля за ходом выполнения настоящего Соглашения, назначить ответственных за осуществление данного взаимодействия (Приложение 1).
3.2. [bookmark: bookmark1]Общая координация работ по реализации настоящего Соглашения осуществляется уполномоченными представителями Сторон.
4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
4.1. Все споры и разногласия, возникающие в ходе реализации настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров.
4.2. Стороны признают, что при выполнении обязательств по настоящему Соглашению соблюдают требования действующего законодательства Российской Федерации.
4.3. По данному Соглашению расчеты Сторон не предусмотрены.
[bookmark: bookmark2]5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 5 (пяти) лет. В случае если в течение 1 (одного) месяца по окончании срока действия Соглашения ни одна из Сторон не изъявила желания расторгнуть Соглашение, то оно автоматически продлевается еще на 5 (пять) лет.
5.2. Все дополнения и приложения к Соглашению, подписываемые Сторонами, являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
5.3. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
6. ПОДПИСИ СТОРОН

	«Сторона - 1»

Адрес: ГАПОУ РК «Петрозаводский 
педагогический колледж»
185001, г. Петрозаводск, 
пер. Студенческий, 14
Телефон: (88142) 77-03-82
E-mail: petrpk@sampo.ru


Директор_____________ / О. Н. Старшова
М П

	«Сторона - 2»

Адрес: 



Телефон:
E-mail:


[Должность]_____________ / [ФИО]
М П







Приложение 1

[Наименование организации]______________________________________________ _______________________________________________________________________


	Ф.И.О. ответственного лица 
(за осуществления взаимодействия)
	Должность
	Контактная информация (телефон, адрес электронной почты)

	
	
	










